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PROFESINIO RENGIMO POREIKIO IR VEIKLU, ORGANIZUOJANT
PROFESINI RENGIMA PRIKLAUSOMYBIU REABILITACIJOS
BENDRUOMENESE, TEORINIAI ASPEKTAI
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Anotacija. Profesinis rengimas yra ne tik biidas grazinti priklausomybiy turin¢ius asmenis j darbo rinka,
mazinti jy socialine atskirtj, bet ir reabilituoti §ios grupés asmenis. Atlikta mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé
leido nustatyti, kad priklausomybiy reabilitacijos bendruomenése reikalinga ir vykdoma jvairi veikla, sudaranti salygas
priklausomybes turintiems asmenims jveikti savo problemas ir sékmingai integruotis j §iandiening darbo rinka.

Raktiniai ZodzZiai: profesinis rengimas; priklausomybiy reabilitacijos bendruomené.

IVADAS

Profesinio rengimo politika yra glaudziai susijusi su valstybés ekonomine, socialine, darbo rinkos
bei $vietimo politika. Pasak V. Serno (2009), profesinio rengimo sistemos kaita priklauso nuo daugelio
veiksniy. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintoje naujoje Profesinio mokymo jstatymo redakcijoje
apibréziami pagrindiniai profesinio mokymo tikslai: padéti asmeniui jgyti kvalifikacija ir kompetencijas,
atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir
konkuruoti kintanéioje darbo rinkoje, laiduojanéias Salies tikio pazanga, konkurencinguma tarptautinéje
rinkoje ir darny vystymasi; sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims mokytis visa gyvenima,
tobulinti ir keisti kvalifikacijas; uztikrinti profesinio mokymo prieinamumg ir kokybe; uztikrinti kvalifikacijy
atitiktj Salies tikio poreikiams, kompetencijy vertinimo, kvalifikacijy suteikimo ir pripazinimo objektyvuma;
uztikrinti profesinio orientavimo sistemos veiksminga funkcionavima (Profesinio mokymo jstatymo naujoji
redakcija, 2014-06-20, Nr.VIII-450).

Pastaraisiais metais vis didéjantis psichoaktyviy medziagy vartojimas jaunimo ir darbingo amziaus
asmeny tarpe pripazintas socialiniu reiSkiniu, kelianc¢iu grésme visuomenei. Asmeny, priklausomy nuo
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, problemos atsiranda visose gyvenimo srityse. Vykdant reabilitacinj
procesg ilgalaikése reabilitacinése bendruomenése, aktualiausia programose dalyvaujanéiy asmeny
problema, kaip ir ankstesniais metais, iSlieka socialiné — nedarbas (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamento metinis praneSimas, 2011).

Didziausias skai€ius (apie 3 proc. Salies gyventojy) zmoniy, serganciy jvairiomis priklausomybés
ligomis buvo 2008 m., ta¢iau manoma, kad oficiali priklausomybiy statistika neatitinka realaus jos paplitimo
(2011 - 2015 m. statistiniy duomeny apie psichikos ir elgesio sutrikimus, vartojant psichika veikiancias
medZziagas, apzvalga, 2016). Priklausomybé nuo psichoaktyviy medziagy, kaip negatyvus socialinis
reiSkinys, paveikia jvairias gyvenimo sritis, iSsiskiria auk$to lygio visuomeniniu pavojumi, labiausiai
pasireiSkianciu neigiamu poveikiu priklausomy asmeny sveikatai, o taip pat jy socialinei atskirciai.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Europos socialinio fondo
agentiira jgyvendino projektus pagal 20072013 m. Zmoniskyjy istekliy plétros veiksmy programos
prioriteto priemong Nr. VP1-1.3-SADM-02-K ,,Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny
integracija | darbo rinkg“. Ypa¢ aktuali problema — priklausomybiy turiniy asmeny sveikatinimas ir
sugrazinimas j darbo rinka. Cia susiduriama su problemomis, jog reabilitacinis procesas, vykdomas
bendruomenése, néra pakankamai efektyvus — priklausomam asmeniui reikalinga pagalba tobulinant
darbinius jgiidzius, ieSkant darbo bei adaptuojantis darbo vietoje.

Profesinis rengimas yra procesas, skirtas ugdyti asmens gebéjimus, Zinias, darbo jgiidzius, suteikti
ir nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei reikalingas profesines kompetencijas. Profesinis rengimas
tenkina individualius asmens bei tam tikry tiksliniy Zmoniy grupiy poreikius (pvz.: profesinis mokymas
organizuojamas jkalinimo jstaigose, reabilitacijos centruose ir kt.). Vienas i$ profesinio rengimo komponenty
yra profesinis reabilitavimas (Lauzackas, 2005). Taigi, profesinis rengimas gali biiti traktuojamas ne tik kaip
biidas grazinti priklausomybiy turinCius asmenis j darbo rinka, mazinti jy socialing atskirtj, bet ir kaip
reabilitaciné $ios grupés asmeny priemoné. Siame kontekste tyrimo problema konkretizuojama probleminiu
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klausimu: kokie yra esminiai profesinio rengimo organizavimo ypatumai Siauliy regiono priklausomybiy
bendruomenése?

Tyrimo objektas: profesinio rengimo organizavimas priklausomybiy bendruomenése.

Tyrimo tikslas: teoriskai pagrjsti profesinio rengimo organizavimo klausimus ir apzvelgti jo
galimybes Siauliy regiono priklausomybiy reabilitacijos bendruomenése.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Teoriskai pagrjsti profesinio rengimo samprata ir reikSmingumag asmens ir atskiry grupiy
socialinés atskirties mazinimui bei integracijos j darbo rinka procesams.

2. I8ryskinti Salies ir Europos Sajungos profesinio rengimo strateginiy ir norminiy dokumenty
esmines nuostatas, atspindinéias profesinio rengimo vystymo tikslus ir kryptis.

3. Jvertinti Siauliy regiono priklausomybiy reabilitacijos bendruomeniy veikla organizuojant
profesinj rengima.

Tyrimo metodika. Siekiant jgyvendinti tyrimo tiksla buvo naudotas mokslinés literatiiros ir
dokumenty analizés metodas, lyginimas ir apibendrinimas, siekiant atskleisti profesinio rengimo sistemg ir
jos panaudojimo galimybes reabilitacijos centry klientams.

Tyrimo naujumas ir reikSmingumas. Lietuvoje tokio pobiidzio darby néra daug. Atlikto teorinio
tyrimo rezultatai leis numatyti naujas veiklas ir, atlikus reabilitacijos centry gyventojy apklausa dél jy
profesinio rengimo problemy ir kokybés, pateikti rekomendacijas Siauliy regiono priklausomybiy
reabilitacijos bendruomenéms.

PROFESINIO RENGIMO SAMPRATA IR REIKSMINGUMAS ASMENS INTEGRACIJAI
DARBO RINKOJE

Siekiant aptarti profesinio rengimo samprata biitina pazyméti, kad profesinio rengimo istakos yra
siejamos su pedagoginiy koncepcijy ir teorijy atsiradimu. Profesinio mokymo judéjimui, o tuo paciu ir
profesinio rengimo uzuomazgoms didele jtakg padaré XIX a. Il pusés — XX a. I pusés pedagogy G.
Kerschensteiner, E. Spranger, H. Gaudig, J. Dewey darbai. Itin reikSmingais K. Pukelis (2008) laiko F.
Parsons darbus. Pastarasis 1908 m. JAV jkiré pirmajj profesinio konsultavimo biurg, o 1909 m. isleido
knyga ,,Profesijos pasirinkimas“. Anot F. Parsons, profesinj pasirinkima sudaro tokie pagrindiniai elementai,
kaip saves pazinimas, profesinis informavimas, profesinis veiklinimas arba profesiniai bandymai bei
profesinis konsultavimas (Pukelis, 2008).

Lietuvos Respublikoje 1918—1940 metais buvo placiai taikytos uzsienio profesinio tinkamumo ir
atrankos diagnostikos metodikos, spariai pradéta kurti sava lietuviska tinkamumo profesijai nustatymo
metodika. Prijungus Lietuvg prie TSRS, psichotechniniai tyrimai nutriiko, o aktyviau profesinio orientavimo
klausimai vél buvo pradéti nagrinéti tik apie 1957 metus (Barkauskaité, 2007).

Tiek uzsienio, tiek Lietuvos mokslininky (Elijosiaus, 2001; Watts, Sultana, 2002; Zelloth,
Gligorijevic, Sultana, 2003; Beresnevic¢iené, 2003; Guichard, 2004; Lauzackas, Danilevi¢ius, Gurskiené,
2004; Lauzackas, 2008; Sernas, 2009; Kniezaite, 2011) nuomonés, susijusios su profesinio rengimo
samprata, daugiau orientuotos j nenutrikstamg mokymasi. R. Lauzackas, E. Danilevi¢ius, O. Gurskiené
(2004) ir R. Lauzackas (2008) pazymi, jog profesmls rengimas yra Ziniy jgijimo procesas, kuris gali trukti
visg gyvenima. Siai nuomonei prltarla V. Sernas (2009), teigdamas, kad, ateityje bus normalu keisti savo
profesinés veiklos profilj, todél jauni zmonés turi biiti pratinami prie minties, jog mokytis teks visa
gyvenima, savarankiskai reguliuojant lavinimosi procesa. Tuo tarpu A. Kabaila (2003) profesinj rengima
traktuoja kaip prevencine priemone, akcentuodamas tai, kokiems asmenims jis galéty biiti taikomas.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinio rengimo sampratos skiriasi (vieni mokslininkai tapatina
su korekcijos budu, kiti su ziniy jgijimu, treti akcentuoja profesijos svarbg), ta¢iau bendru atveju profesinj
regimg galima apibiidinti, kaip nepertraukiama ugdymo procesa, kuriame asmuo jgyja ugdomasias vertybes,
svarbias jo profesinei veiklai. Taip pat biitina pazyméti, kad sékmingai integracijai j darbo rinka didele jtaka
turi teorijos ir praktikos dermé profesiniame rengime.

Profesinio rengimo sistema ir jos struktiriniai komponentai. R. Lauzackas (2008),
pateikdamas profesinio rengimo apibrézima, iSskiria du sampratos aspektus. Pirmu atveju profesinis
rengimas — profesiniy ziniy ir gebéjimy (kompetencijy) jgijimo mokymosi/studijy biidu procesas, kuriuo
metu jgyjama ar tobulinama atitinkama kvalifikacija. Antruoju atveju profesinis rengimas yra siejamas su
nepertraukiamu mokymosi procesu, kurio tikslas — suteikti ir nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei
reikalingas profesines kvalifikacijas.
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Remiantis Lietuvos respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymu (2007),
mokslininky darbais (Barkauskaité, 2007; Beresneviciené, 2003; Bielinskiené, Boizou, Grigonyté ir kt.,
2013; Jociené, Gedviliené, 2012; Lauzackas, 2008 ir kt.), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (2011) bei
Lietuvos Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymu (2007) galima teigti, kad profesinj rengimg sudaro
keturi komponentai:

v' Profesinis informavimas — sistemingas informacijos teikimas profesinio mokymo, kvalifikacijy
paklausos darbo rinkoje ir profesijos pasirinkimo klausimais (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymo pakeitimo jstatymas, 2007). D. Motiejtinaité (2009) teigia, kad profesinis informavimas yra veikla,
kuri apima zinias apie Svietimo sistema, specialybiy, profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus,
kvalifikacijas, jy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes bei tvarka. Tai supazinimas su
profesinés veiklos pasauliu, besiremiags profesinés informacijos sukauptomis socialinémis, ekonominémis,
psichologinémis, medicininémis, pedagoginémis Zinios. Sio proceso metu, prisilaikant pagrindiniy
pedagoginiy principy, moksleiviui pateikiamos Zinios apie $alies, respublikos, miesto, rajono liaudies tkio
vystymosi désningumus, perspektyvas ir apie specialisty poreikius, taip pat apie pagrindinius profesijy
medicininius bei psichologinius reikalavimus besirenkanéiojo asmenybei, apie $iy profesijy ypatybes dirbant
(darbo objektas, technologija, rezultatas, darbo rezimas), apie socialines ekonomines sglygas (atlyginimas,
atostogos, laisvalaikis, buitinés salygos), apie profesijos ar specialybés vystymosi perspektyvas, apie
individo profesinio augimo prielaidas, apie profesijos geografija ir kt. (Sokolova, StaniSauskiené, 2007).

v’ Profesinis orientavimas L. JovaiSos (1999) apibiidinamas Kkaip specialiai organizuota
aukléjamojo darbo sistema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam kryptingumui, sugebéjimui sagmoningai rinktis
profesija ir padéti mokiniams apsispresti rinkimosi momentais. Lietuvoje, kaip ir visoje Europoje, profesinis
orientavimas pripaZjstamas kaip svarbiausias mokymosi visg gyvenima strategijos elementas bei esminé
uzimtumo politikos dalis. E. Elijosius (2001) teigia, jog profesinis orientavimas gali biiti suprantamas, kaip
intervencijos j individo vystymasi jrankis ir biidas, kuriuo vienu metu siekiama, kad nedaug patyrimo turintis
jaunuolis kuo sklandziau, nuosekliai, kiek jmanoma samoningai pereity profesinio apsisprendimo bei
profesinio rengimosi keliag. J. Paskevic¢iené (2005) teigia, kad profesinis orientavimas — tai informavimo,
konsultavimo ir karjeros planavimo paslaugos, padedancios jvairaus amziaus asmenims pasirinkti savajj
kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse bei aktyviai kurti savo profesine karjera. Autorés nuomone,
profesinis orientavimas yra taikomas visokio amziaus asmenims. . ElijoSiené (2007) profesinj orientavima
prilygina profesiniam Svietimui, todél jos samprata apie profesinj orientavima iSsiskiria i$ visy. Anot autorés,
profesinis orientavimas (profesinis $vietimas) yra nepertraukiamas ikiprofesinio ugdymo procesas, apimantis
profesine diagnostika, profesinj apsisprendima, ekonominj ugdyma. E. Nazelskis (2010) isryskina profesinio
orientavimo svarbg verslo plétrai. Autorius teigia, kad profesinio orientavimo sistema ir specialisty rengimas
turi vis didesne jtaka verslo plétros sékmei, jo konkurencingumui bei gebéjimui reaguoti j sparciai kintancia
aplinka.

v" Profesinis konsultavimas — pagalba asmeniui, priimant racionaly profesijos  rinkimosi
sprendima, atsizvelgiant j jo individualias savybes, darbo rinkos poreikius ir profesinio mokymosi
galimybes (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2007). M.
Barkauskaité (2007) pazymi, jog kokybiskas sistemingas profesinis konsultavimas padeda ne tik priimti
teisingg profesinj sprendima, bet ir turi jtakos tolesnei profesinei karjerai. D. Motiejtnaité (2009) profesinj
konsultavima apibudina kaip veikla, skatinancia asmenj optimaliai panaudoti savo jégas kvalifikacijai jgyti
bei sékmingai dirbti. Taip pat tai yra pagalba renkantis ar keiCiant profesija, atsizvelgiant j asmens
individualias savybes (interesus, gebéjimus, polinkius), konkreéiy profesijy ypatumus, mokymosi, studijy ir
darbo galimybes.

v" Profesinis mokymas, apibréZiamas kaip prevenciné uzimtumo stabilizavimo priemoné, biitina
ne tik bedarbiams, bet ir dirbantiems (Kabaila, 2003). Remiantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymo pakeitimo jstatymu (2007 m.) Lietuvos profesinio mokymo sistema apima pirminj profesinj
mokyma, testinj profesinj mokyma ir profesinj orientavima. Profesinio mokymo programos skirtos jvairaus
amziaus ir i§silavinimo asmenims.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinio rengimo komponentai yra orientuoti | bitinos
informacijos, Ziniy ir jgudZiy suteikimg asmenims, siekiantiems sékmingai integruotis j darbo rinka. Taip pat
biitina pazyméti, jog tik aukstos kokybés profesinio rengimo paslaugos uztikrina asmeny integracija j darbo
rinka.
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Profesinj rengimq reglamentuojanciy dokumenty esminés nuostatos. LR Svietimo jstatymas (2011)
ir LR Profesinio mokymo jstatymas (2007) jvardija pagrindines funkcijas, kurias turi vykdyti profesinio
rengimo jstaigos. Papildomos profesinio mokymo ar rengimo jstaigoms priskiriamos funkcijos nurodomos
kituose LR teisés aktuose. Kaip $ias funkcijas jgyvendinti iSsamiai nurodyta LR Vyriausybés nutarimuose ir
ministry jsakymuose.

Profesinio rengimo srityje gana svarbiis tokie teisiniai dokumentai, kaip Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymas (2011), LR Uzimtumo rémimo jstatymas (2006), LR Vyriausybés nutarimas ,,Dél
valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programos patvirtinimo® (2005),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,.Dél valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo® (2013), LR profesinio mokymo jstatymo nauja redakcija (2014-06-20). ISanalizavus
dokumentus galima teigti, kad paminéty teisés akty nuostatos yra susijusios su profesinio organizavimo
pagrindinémis funkcijomis. LR Svietimo jstatyme aptariamas profesinio rengimo organizavimas. Tuo tarpu
LR Uzimtumo rémimo jstatyme (2006) jvardijamos funkcijos, kurios bedarbiams padeda persikvalifikuoti ir
tapti aktyviais rinkos dalyviais. Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 bei 2013-2022 mety nuostaty
jgyvendinimo programose identifikuojama, kokiomis priemonémis tobulinti profesinj rengima.

Profesinio rengimo organizavimg reglamentuoja ne tik Lietuvos, bet ir ES teisés aktai. Pagrindiniai
ju yra Sie: Profesinio rengimo ir mokymo prioritetai (2011-2020 m.); Kopenhagos procesas: sklandesnis
Europos bendradarbiavimas profesinio Svietimo ir mokymo srityje (2002); Naujas akstinas bendradarbiauti
profesinio Svietimo ir mokymo srityje (2010); Bendradarbiavimas profesinio Svietimo ir mokymo srityje
(PSM) (2009); Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema (2009).

Zvelgiant j ateities perspektyvas tikslinga detaliau analizuoti Profesinio rengimo ir mokymo
prioritetus (2011-2020 m.), kurie yra parengti remiantis Briugés Komunikatu (2010). Siame komunikate
iSskirta misija, susijusi su Europos profesinio rengimo ir mokymo sistemos tobulinimu. Dokumente
akcentuojama, jog profesinio rengimo ir mokymo sistemos turéty biiti patrauklesnés, aktualesnés, labiau
orientuotos ] karjera, naujoviskesnés. Pazymima, jog profesinio rengimo sistemos turéty biiti labiau
prieinamos ir lankstesnés nei 2010 m. Be to, jomis turéty biiti prisidedama prie auk3¢iausios kompetencijos ir
vienody galimybiy mokymosi visg gyvenimg srityje, uztikrinant patraukly ir jtrauky profesinj rengima ir
mokyma; aukstos kokybés pirminj profesinj rengima ir mokyma; lengvai prieinama ir j karjera orientuota
testinj profesinj rengima ir mokyma; lankscias profesinio rengimo ir mokymo sistemas, pagristas mokymosi
rezultatais grindziamu metodu; biity uZtikrintas savisvietos bei neformaliojo mokymosi pasiekimy, jskaitant
darbo vietoje jgytas kompetencijas, patvirtinimas; lengvai prieinamas, aukstos kokybés ir visa gyvenima
teikiamas informavimo, orientavimo ir konsultavimo paslaugas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse jteisinta nuostata, jog darbo rinkoje papildomai remiami
bedarbiai, turintys arba galintys turéti sunkumy susirasti darba dél nepakankamos kvalifikacijos ar darbo
patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo praradimo, gali biti papildomai remiami priimant juos j darba.
Taciau asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, turi buti
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas.

Apibendrinant galima teigti, jog LR teisés aktuose identifikuota profesinio rengimo samprata,
profesinio rengimo sudétinés dalys, apibrézta, kas gali pasinaudoti profesinio rengimo paslaugomis bei
jvardintos organizacijos, kurios paminétas paslaugas gali teikti. Remiantis ES teisés aktais LR jsipareigoja
tobulinti profesinio rengimo organizavima. Tobulinimo kryptys numatytos Briugés Komunikate (2010).

Priklausomybiy reabilitacijos bendruomeniy paskirtis ir veiklos specifiskumas. Priklausomybiy
reabilitacijos bendruomenés pagrindinis tikslas — padéti priklausomam asmeniui nevartoti psichika
veikian¢iy medziagy ir integruotis j visuomeng. To siekiama keiéiant priklausomy asmeny gyvensena, kurig
sudaro daugelis sri¢iy (Arnau, 2006): susilaikymas nuo psichika veikian¢iy medziagy vartojimo —
mokymasis atsispirti poreikiui vartoti ir atkry¢io prevencija; sveikatos pokyc¢iai — jvairiy ligy ir sutrikimy,
bidingy priklausomybés ligomis sergantiems asmenims, gydymas, sveikas gyvenimo budas ir sveikos
gyvensenos jprociai, sveika mityba ir asmens higiena; elgesio pokyciai — bendravimo jgiidziy gerinimas,
socialiniy jgudziy lavinimas; gyvenimo biido pokyCiai — kasdieniy gyvenimo normy jsisavinimas,
dienotvarké ir tvarkingo gyvenimo jproc€iai; asmenybiniai poky¢iai — jausmy suvaldymas ir reiSkimas,
asmenybés tobuléjimas ir savigarba, problemy jsisgmoninimas; santykiai su Seima — santykiy su Seima
atkiirimas ir konflikty bei problemy Seimoje sprendimas; savikontrolé — elgesio ir impulsy kontrole,
antisocialiy normy atsisakymas ir rySiy su nusikaltéliy pasauliu nutraukimas; jsidarbinimas ir socialiné
integracija — profesinis iSsilavinimas ir jsidarbinimas, gyvenimas visuomengje, socialiniy rySiy uzmezgimas
ir atkiirimas, biisto suradimas.
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Profesiné reabilitacija yra neatsiejama nuo ugdymo ir profesinio orientavimo. Sie komponentai
vienas kita papildo. Profesinio rengimo koncepcija yra pristatoma LR Svietimo jstatyme (2011, p. 24-25),
kur teigiama, kad ,,Profesinio mokymo paskirtis — padéti asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijg ir
pasirengti dalyvauti kintanCioje darbo rinkoje. Pirminis profesinis mokymas yra formalusis, visuotinis ir
skirtas jgyti pirming¢ kvalifikacija. Jis teikiamas mokiniams, jgijusiems pagrindinj arba vidurinj i$silavinima.
Mokiniams, jgijusiems pagrindinj iSsilavinima, jis gali buti teikiamas kartu su viduriniu ugdymu. Pirminis
profesinis mokymas gali buti teikiamas ir pagrindinio i$silavinimo nejgijusiems ne jaunesniems kaip 14 mety
mokiniams®.

Pasak E. Elijosiaus (2001), socializacija yra ne galutinis rezultatas, o nuolatinis vyksmas, kurio
sékmé priklauso nuo profesinio rengimo ir profesinio orientavimo bei apgalvoto organizavimo. Nuosekli,
kryptinga, abipusiu pasitikéjimu, bendradarbiavimu paremta ugdomoji, lavinamoji, konsultuojamoji bei
korekciné veikla padeda formuoti jaunuolio ar suaugusiojo pozityvig darbing motyvacija, padeda
identifikuoti vyraujanéius asmeninius interesus, poreikius, geriau pazinti ir jvertinti savo tikrasias zinias,
Neverauskiené ir J. Moskvina (2008) akcentuoja jaunimo, susiduriancio su priklausomybés ligomis,
integracijos ] darbo rinka svarba. Autoriy atliktas tyrimas parodé, jog priklausomybés reabilitacijos centruose
esantis jaunimas vieng i$ pagrindiniy nejsidarbinimo priezas¢iy nurodo nepakankama profesinj pasirengima.
Tai jrodo profesinio rengimo svarba priklausomybés reabilitacijos centruose.

Apibendrinant galima teigti, kad reabilitacijos bendruomenés pagrindinis tikslas — padéti
priklausomam asmeniui nevartoti psichikg veikianéiy medziagy ir integruotis i visuomene. Vienas i$
svarbiausiy Sios veiklos aspekty — profesinio rengimo organizavimas.

PROFESINIO RENGIMO ORGANIZAVIMO YPATUMAI PRIKLAUSOMYBIU
REABILITACIJOS BENDRUOMENESE

Siekiant aptarti profesinio rengimo organizavima priklausomybiy reabilitacijos bendruomenése,
tikslinga visy pirma aptarti patj reabilitacijos procesa. Reabilitacija suprantama, kaip gydymo etapas,
nukreiptas j recidyvo profilaktika, ir yra orientuota j asmenis, uzbaigusius formalig detoksikacijos programa
arba | dar turinCius priklausomybe, taciau nebeturinCius formaliy abstinencijos simptomy, reikalaujanciy
grazinimo | ankstesne gydymo faze. Recidyvo profilaktikos arba reabilitacijos programos nukreiptos |
paciento elgesio korekcija, siekiant suteikti jam galimybe kontroliuoti psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
poreikj. Siame gydymo etape naudojamos psichosocialinés ir farmakologinés priemonés.

Gyvenimas reabilitacijos centruose iSsiskiria tuo, kad darbuotojai gyvena kartu su gydomais
narkomanais; vykdo individualy ir grupinj recidyvo profilaktikos konsultavima; stengiasi pritaikyti asmeniui
tinkamiausia gydymg; formuoja kasdienio gyvenimo jgiidzius; organizuoja mokymus ir profesinj
pasiruodima; padeda susirasti biista ir persikraustyti; suteikia tolesne pagalba. Siy tarnyby veikla remiasi
grupiy savitarpio pagalba, tokiy, kaip “Anoniminiy narkomany” ir “Anoniminiy kokainisty” (Narkotikuy,
tabako ir alkoholio kontrolés departamentas Metinis pranesimas, 2011).

Vienas i§ terapinés bendruomenés tiksly yra iSmokyti nuo narkotiky priklausoma zmogy prisiimti
atsakomybe uz savo elgesj. Siuo tikslu gydymas suskirstytas j tam tikras fazes, kurios numato vis didéjan¢ia
besigydanc¢iam asmeniui tenkancig atsakomybe uz savo elgsena (Buckley, 2009): Pirmoji fazeé (2-3 meén.) -
adaptacijos bendruomenéje (nekontaktiné), kurios metu klientas turi atsisakyti kontakty su artimaisiais ir
vyresniy faziy klientams arba darbuotojams). Sios fazés metu vos tik pradéjes gydytis Zmogus nepajégus
kontroliuoti savo impulsy ir potraukio narkotikams, todél ir negali buti atsakingas uz daugelj savo veiksmy.
Antroji fazé (4 meén.) - riboty kontakty, kurios metu leidziama trumpam palikti bendruomene bei bendrauti su
su bendruomene. Siuo metu bendruomenés gyventojas taip pat privalo imtis daugiau atsakomybés
reikalaujanciy pareigy — tai bendruomenés Seimininko pareigos, taip pat tam tikros konkrecios pareigos,
kurios jpareigoja jj atsakyti uz kurig nors tikio dalj (pvz., Siltnamio priezitira, sporto salés priezitira, skalbimo
reikalai ir pan.). Trecioji fazé (4 meén.) - atsakomybés, kurios metu leidziama savarankisSkai iSvykti i$
bendruomenés, pries tai ja informavus. Gavus bendruomenés sutikimag, kas antrg savaitgalj galima iSvykti
namo. Sioje fazéje zmogus yra jvaldes pagrindinius savipagalbos biidus, moka isvengti atkry&io ir todél gali
buti atsakingas uz save. Ketvirtoji fazé — kontaktiné (socializacijos ir integracijos | visuomene), kurios metu
bendruomenés narys per du ménesius privalo susirasti darba mieste arba pradéti mokytis profesinio
parengimo kursuose. Tai galutinis gydymo etapas, kurio metu priklausomas asmuo turi jgyti darbo jgudziy,
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padedanciy rasti savo vieta visuomenéje. Tai galutinis asmeninés atsakomybés uz save ir savo gyvenimag
priémimas.

Mokymo ir jdarbinimo agentiira sudaro individualius mokymosi planus priklausomybes turintiems
asmenims. Tai potencialts atitikmenys individualiems rapybos planams, kurie gali buti jgyvendinami
padedant konsultantams, padéti besigydantiems gauti strukttriska ir tinkama iSsilavinimg bei kursus paskirtu
laiku.

Siauliy regione profesinis rengimas buvo organizuojamas dviejuose priklausomybiy reabilitacijos
centruose: Labdaros ir paramos fonde ,,Agapao” (toliau — Agapao); Lietuvos kriks¢ionisko labdaros ir
gailestingumo fonde ,,Samarija“ (toliau — Samarija).

Agapao pagrindinis tikslas — Selpti ir teikti moraline bei materialing pagalba asmenims, grjzusiems
i$ jkalinimo jstaigy, sergantiems létiniu alkoholizmu ir narkomanija bei Siy asmeny Seimoms, padéti Siems
zmonéms tapti produktyviais ir atsakingais visuomenés nariais, taip pat kulttiros, §vietimo ir sporto srityse
veikiantiems fiziniams ir juridiniams asmenims.

Siauliy rajono reabilitacijos bendruomenés (dabartiné Agapao) veikla buvo pradéta 2001 m.
Iktiréjai buvo 4 asmenys, kurie buvo priimti 2001 metais, 2002 metais dirbo jau 8 zmonés, 2003 metais - 12
asmeny, Siuo metu gyvena blaiviai 18. Visi Sie asmenys dirba, 4 i§ jy sukiré Seimas. Buve bendruomenés
nariai mokosi: 2003 m. du i$ jy jstojo i Vilniaus universiteta, vienas j Vilniaus kolegija, du asmenys
apsisprendé stoti mokytis j Siauliy universiteta. 2004 metais buvo priimta 16 naujy nariy. Susiformavo
senesniy gyventojy branduolys. Bendruomené gali priimti daugiau pacienty. Vienu metu ¢ia gali gyventi 22
reabilitantai.

Agapao dalyvavo Europos Sajungos projekte, kurio tikslas — asmeny, serganciy priklausomybe nuo
psichoaktyviy medziagy, reabilitacija ir integracija | darbo rinka. Priklausomybé nuo psichoaktyviy
medziagy veikia visas Zmogaus gyvenimo sritis, todél projekto veiklos yra orientuotos j kompleksinj
paslaugy teikima, orientuota ] jvairius asmenybés aspektus. Numatomos tokios veiklos: socialinés,
psichologinés, bendrosios paslaugos, kompiuterinio rastingumo kursai, angly kalbos mokymai, profesinio
pasirengimo jvertinimo, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo ir profesinio orientavimo pagalba;
profesiniy jgidziy ugdymas: daZytojo, mdrininko, plyteliy klojéjo, tinkuotojo, Saligatvio klojéjo,
naudojama Narkotiky kontrolés departamento vykdyto projekto metu sukurta metodika "Asmeny,
priklausomy nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo, reintegracija j visuomene ir darbo rinka:
socialinés atskirties problemy sprendimas", §i metodika adaptuota Agapao organizacijoje. Siuo metu
bendradarbiaujama su Italijos ir Graikijos partneriais. Agapao siekiama jkurti socialing komuna, numatyta
jsisavinti ekologine avininkyste, bei parengti novatoriska tikslinés grupés asmeny reintegracijos j darbo rinka
metodika. Novatoriska metodika bus orientuota j socialinés atskirties priezasCiy pasalinima, tokiu biidu su
tiksline grupe vykdomos veiklos bus efektyvesnés ne tik Agapao organizacijoje, bet ir, jvykuZzius
novatoriSskos metodikos sklaida, kitose Lietuvoje veikianéiose panasaus profilio organizacijose. Projekto
trukmé buvo numatyta 2009 09 01 - 2013 08 31, taciau, atsiradus papildomam finansavimui, buvo prategsta
iki 2014 03 31. Projektas, mazindamas socialing atskirtj, prisidéjo prie bendros gyvenimo kokybés gerinimo
tiek tikslinés grupés asmenims, tiek jy Seimy nariams, tiek visuomenei. Dar vienas organizacijos
jgyvendintas projektas — ,,Asmeny, vartojanciy narkotines ir psichotropines medziagas, reabilitacija ir
socialiné reintegracija, novatoriS$ko socialiniy paslaugy modulio kiirimas® pagal Lietuvos 2004—-2006 m.
Bendrojo programavimo dokumento 2.3 priemong. 2006 - 2008 metais Narkotiky kontrolés departamentas
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos priklausomybés ligy reabilitacijos bendruomeniy
asociacija, Vilniaus priklausomybés ligy centras, Labdaros paramos fondas Agapao, Labdaros ir paramos
fondas ,,Vilties Svyturys®, VieSoji jstaiga ,,Apsisprendimas® jgyvendino paminéta projektg. Projekto
numatytos veiklos orientuojamos | $iy problemy sprendima, suteikiant tikslinei grupei pagalba integruotis j
darbo rinka, ugdant vertybine sistema, teikiant psichologing pagalba, ugdant tinkamus socialinius jgiidzius,
uztikrinant zmogaus orumg neZeminancias materialines sglygas. Projekto metu suteiktos paslaugos 350
tikslinés grupés asmeny ir apmokyti 35 specialistai, dirbantys su tiksline grupe. Profesing kvalifikacija igijo
160 asmeny, jsidarbino 170 priklausomy asmeny. Siuo metu kartu su 14 partneriy jgyvendinamas projektas
NR. 08.3.1.- ESFA-V-411-01-0001,,Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, socialiné
integracija“, pradétas 2015 m. gruodzio mén., planuojamas baigti 2020 m. lapkric¢io mén. (Parengta remiantis
Agapao internetine svetaine <http://www.agapao.lt>)

Samarijos pagrindiniai tikslai yra Sie: Teikti labdara ir paramg Lietuvos benamiams, vargsams ir
naslai¢iams, socialiai remtiniems asmenims. Teikti psichologine bei socialing pagalba rizikos faktoriaus
asmenims. Padéti jaunimui integruotis j visuomeng, uzsiimti naudinga veikla. Pagal galimybés rupintis
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vaikais naslaiCiais ir vaikais, likusiais be tévy globos. Organizuoti darbo ir poilsio stovyklas vaikams,
paaugliams. Naudojantis ziniasklaidos priemonémis bei kitais biidais informuoti visuomeng¢ apie narkotiky
bei alkoholio Zalg. Kurti ir remti Seimy namus/centrus, reabilitacijos, adaptacijos centrus asmenis
priklausantiems nuo psichika veikian¢iy medziagy bei sugrizusiems i$ jkalinimo pataisos viety, uzimtumo ir
dienos centrus asocialiems asmenims ir vaikams, nakvynés namus benamiams. Remti panaSig socialiai
naudingg veiklg bei Vyriausybés skelbiamas programas. Remti mokslo, kulttiros, Svietimo, meno, religijos,
sporto, gamtos apsaugos, socialinés globos ir riipybos plétojimo programas ir projektus.

Samarija jsteigta 1996 m. rugséjo 12 d. Tuomet atidaryta ir labdaros valgykla, kurioje buvo
maitinama apie 100 socialiai remtiny Siauliy miesto gyventojy. Valgykla veiké 8 metus, o 2002 metais,
fondui pristigus finansiniy istekliy, buvo uzdaryta. 1998 metais fondas panaudos sutartimi (20-ai mety) i$
Krasto apsaugos ministerijos savo veiklai vykdyti gavo buvusios sovietinés karinés bazés pastatus ir 8 ha
teritorija. Taip pat buvo jsteigtas priklausomybés ligy reabilitacijos-reintegracijos centras. 2002 m. centras
buvo reorganizuotas j Seimos uzimtumo centra, kuriame lankydavosi socialiai remtinos $eimos, vaikai ir
vienisi, senyvo amziaus zmonés i§ Ginkiiny bendruomenés ir Siauliy miesto. Seimos uzimtumo centras
organizavo renginius, seminarus, vasaros stovyklas, buvo dalijama labdara (maisto produktai, drabuziai,
namy apyvokos daiktai ir baldai). Ilgainiui iSryskéjo smurto Seimoje problema, todél nuo 2008 m. fondas
ryzosi imtis pagalbos moteriai, nukentéjusiai nuo smurto Seimoje, darbo ir pradéjo ,.Siauliy Seimos kriziy
centro® veikla. Fondas nuolatos gauna finansing ir materialing parama i§ uzsienio religiniy bendruomeniy ir
organizacijy.

Samarija vykdé jvairius projektus, siejamus su priklausomybiy reabilitacija, tame tarpe ir su
asmeny integracija j darbo rinka: Europos struktiriniy fondy 2007-2013 mety Zmogiskyjy istekliy plétros
veiksmy programos [ prioriteto "Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis" priemonés Nr. VP1-1.3-
SADM-02-K "Socialinés rizikos ir socialing atskirtj patirianciy asmeny integracija j darbo rinkg" projektas
nuo 2009.03.09 iki dabar "Vaiky socialinés globos namy, specialiyjy internatiniy mokykly auklétiniy,
socialinés rizikos Seimy integracija j darbo rinka, Siaurés vakary Lietuvoje Nr. VP1-1.3-SADM-02-K-01-
043". Norvegijos finansinio mechanizmo subsidijy schemos: “Patirties perdavimo ir bendradarbiavimo rysiy
tarp vietinio, regionino ir euroregioninio lygio partneriy Lietuvoje ir Norvegijoje stiprinimas™ paprojekéio
Nr. 2004-LT 0009-TES-2NOR-02-057 “organizacijy, teikianéiy socialines paslaugas Seimoms
stokojanéioms tévystés igiidziy ir patirian¢ioms sunkumy, bendradarbiavimo tinklo ir priemoniy kiirimas bei
vystymas perimant Norvegijos patirtj”. (Parengta remiantis organizacijos Samarija internetine svetaine
http://www.samarija.lt/view.php?page=14&rpid=4&srpid=6&kalba=LT).

Biitina pazyméti, kad abi organizacijos yra aktyvios projekty dalyvés. Paramos organizacijos,
dirbancios narkomany psichologinés ir socialinés reabilitacijos srityje, projektai yra jgyvendinami remiantis
Nacionaline narkomanijos prevencijos ir narkotiky kontrolés 2004—2008 mety strategijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 2 d. nutarimu Nr. 1216 (Zin., 2003, Nr.94-4251) bei
Nacionaline narkotiky kontrolés ir narkomanijos prevencijos 2010-2016 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1216 (Zin., 2010, Nr.132-6720)
nuostatomis. Nuo 2016 m. rugséjo ménesio Samarija prijungta prie Agapao ir veiklas vykdo kartu.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinis reabilitacijos bendruomenés tikslas yra padéti zmogui
iSmokti prisitaikyti prie socialaus gyvenimo biido, keisti savo mastyseng, jsitikinimus, vertybes ir jproCius
bei integruotis j visuomeng. Reabilitantui ypatingai svarbu jgyti arba pakeisti profesija, nes tai jam padéty
grizti j darbo rinka. Pagrindiniai principai, kuriais siekiama tokiy pokyc¢iy, yra apriboti nepageidauting elgesj
bei skatinti pageidauting. Taip pat biitina pazyméti, jog sékmingas Siy organizacijy vystymasis yra negalimas
be projektinés veiklos.

ISVADOS

1. Profesinio rengimo sampratos skiriasi (vieni mokslininkai jg tapatina su korekcijos buidu, kiti —
su ziniy jgijimu, treti akcentuoja profesijos svarba). Tac¢iau bendru atveju profesinj regima galima apibudinti,
kaip nepertraukiamg ugdymo procesa, kuriame asmuo nuolat jgyja ugdomgsias vertybes, svarbias jo
profesinei veiklai. Profesinio rengimo komponentai yra orientuoti j biitinos informacijos, ziniy ir jgidziy
suteikimg asmenims, siekiantiems sékmingai integruotis j darbo rinka.

2. Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty analizé parodé, kad LR Svietimo jstatyme
(2011) ir LR Profesinio mokymo jstatymo naujoje redakcijoje (2007) pateiktos pagrindinés funkcijos, kurias
turi vykdyti profesinio rengimo jstaigos. Profesinio rengimo srityje gana svarbis tiek Lietuvos, tieck Europos
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sajungos teisiniai aktai, kuriais remiamasi sprendziant profesinio orientavimo ir pagalbos problemas
priklausomybés bendruomenése.

3. Isanalizavus Siauliy regione veikusiy dviejy priklausomybiy reabilitacijos centry (Labdaros ir
paramos fondo ,,Agapao® ir Lietuvos kriks¢ionisko labdaros ir gailestingumo fondo ,,Samarija“) (Siuo metu
sujungti) veikla galima teigti, kad Siy centry prioritetiné veiklos sritis yra reabilitanty integracija j darbo
rinkg. Tuo tikslu centruose organizuojamos veiklos, susije su reabilitanty informavimu profesijos rinkimosi
klausimais, jy profesiniu orientavimu ir pagalba jgyjant pasirinktas profesijas. Siems asmenims
organizuojami jvairts kursai, mokymai, vykdomi projektai kartu su uzsienio partneriais.
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Summary
Theoretical Aspects of Vocational Training Requirements and Activities, When Organizing Vocational Training
in Rehabilitation Communities

Vocational training may not be the only one way to integrate people with addictions to the labor market, but
also as a rehabilitation tool. From here comes the question: What are the essential professional training organization
features in rehabilitation centers in Siauliai area? The object of research is vocational training organization in addictions
communities. The aim of the research is - theoretically substantiate questions of vocational training and overview its
possibilities in rehabilitation centers of Siauliai area. In order to achieve the objective of the study, following methods
are used: scientific literature and document analysis, comparison and generalization.

Basic vocational training objectives are the following: to help a person to acquire skills and competencies in
line with modern scientific, technological, economic and cultural level; to help them establish themselves and compete
in the changing labor market and ensure country's economic progress, international competitiveness and sustainable
development; allow to achieve different needs and skills for lifelong learning, improving and changing qualifications;
ensure access to vocational training and quality. In recent years, the increasing use of psychoactive substances among
the youth and working age persons is recognized as social phenomenon, a threat to the public. Persons addicted to
psychoactive substance use, problems occur in all areas of life. Vocational education and training in the context of the
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individual person and meets certain target groups of people (eg. training organized in prisons, rehabilitation centers,
etc.), and becomes one of the vocational training components known as vocational rehabilitation.

Scientific literature and Lithuanian and foreign institutions of professional information and guidance
governing document analysis suggests, that these legal provisions are related to the professional organization of basic
functions, and four training elements can be divided: 1) the professional information, 2) guidance, 3) vocational
counseling and 4) vocational training. They are oriented to the necessary information, knowledge and skills giving
individuals seeking to successfully integrate into the labor market, the unemployed retrain and improve their
professional skills. It is emphasized that the vocational training system should be more flexible and provides more
opportunities for people with socialization and health problems.

The primary goal of addiction rehabilitation community is to help the dependent person not to use
psychoactive substances and to integrate into society. Consistent, focused on mutual trust and cooperation based on
educational, consultative and corrective actions help shape a young person or an adult for a positive work motivation, to
identify the prevailing personal interests, needs to know and assess their actual knowledge, abilities, skills and leads to
professional self-determination.

Rehabilitation center staff is living together with people that are receiving drug treatment, engage in
individual and group relapse prevention counseling, working on adapting the person to the most appropriate treatment,
forms of daily living skills, organizing training and professional preparation, helping to find housing and move, giving
further assistance. These services are often based on the number of groups for mutual support. People living in such
centers pass several stages of rehabilitation, they are formed by individual plans that can be implemented on the
assistance of consultants, assisted in the rehabilitation and structured to receive a proper education by attending courses
or other training at the scheduled time.

After analyzing active addiction rehabilitation centers in Siauliai region (charity fund Agapao and Lithuanian
Christian charity and compassion fund "Samaria") activities of professional information, consulting and training aspects
of it can be said that addiction rehabilitation communities are diverse activities (vocational information and counseling
classes, training, projects internally and with foreign partners), allowing for addicts to overcome their problems and
successfully integrate into today's labor market. For a person, who is going through rehabilitation process, it is
extremely important to acquire a profession or to change it, because it will help him get back into the labor market. It
should be noted that the successful development of these organizations is impossible without the project work. Such
project activities were: social, psychological, general services, computer literacy courses, English language training,
training evaluation, counseling and vocational information and guidance assistance; professional skills development:
painter, bricklayer, tile layer, plasterer, pavement fitter, horticulture specialist, small plantation overseer professional
skills. Great attention is paid to disadvantaged families, children and single elderly people (events, seminars, summer
camps). After the problem of domestic violence became visible, help was provided to women who are victims of such
matter.

Key words: Professional preparation; the community of rehabilitation.
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